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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayih Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri bashkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aliyma yonetmeliklerinin hazirlanmas: ve mevcut miidiirliklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanm, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yénetmelik gikarmak ile
yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana {li Seyhan ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirltigii’ niin gérev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve {lkeler
Amag¢
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galigma usul ve esaslarim belirleyerek
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ niin hukuki statiistind,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tammmlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

1) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi simirlan igerisinde kurulan Seyhan ilge Belediyesi® ni,
2) Bagkanlk: Seyhan Ilge Belediye Baskanligi'n,
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Meclis: Seyhan Il¢e Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Seyhan Il¢ce Belediye Enciimeni’ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii'niin
bagli bulundugu Baskan Yardimcisi'ni,

Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii'nii,

Miidiirliik: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi’ ni,

Birim: Seyhan fl¢e Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirltigii birim
sorumlularin,

10) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigi'ne bagh

¢alisanlari,

11) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriinii,
12) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak igin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir

ddenegi. ger¢eklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

13) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin

alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ¢deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanligi'nin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore galigmalarini yiirtitir.

1) Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

2) Direngli Sehir Olma

3) Dogaya ve Cevreye Duyarl

4) Erisilebilir ve Adil Olma

5) Giiler Yiizliilik ve C6ziim Odakh Calisma

6) Karar Almada Katilimcilik

7) Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen

8) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9) Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10) Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12) Insanlarin yagam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z 6niinde bulunduran
yonetim anlayisi.
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IKINCI BOLUM
Kurulusg, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Ilge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
geregince islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye
Bagkanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak
caligmalarini stirdiiriir.

(2) Midiirltigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun gériisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
caligtinlacak personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Ig¢i ve hizmet satin alma yoluyla calistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri,
MADDE 9 — Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii'niin gorevleri asagida belirtilmigtir:

1) Midirlugiin faaliyet konulanna iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi igerisinde yerine getirmek,

2) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve
hizmet alimu islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonug¢landirmak,

3) 2886 sayih Devlet [hale Kanunu kapsaminda yapilmasi gerekli ihale islemlerini yiiriitmek,

4) llge genelinde tim Atik yonetimi ve geri doniigiim faaliyetlerini yiiriitmek, Sifir Atk
Yonetim Sistemini kurmak veya kurdurmak

5) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk konulan ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre,
konferans, ¢alistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda
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ulusal ve uluslararasi baska kurum ve kuruluglarca diizenlenecek g¢aligmalara katihm
saglamak,

Yerelde (kentler ve cografi bolgeler lgeginde) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele
calismalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel dlgekte Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik eylem planlarinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasi igin kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

iklim degisikligine uyum politikalarimin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

Iklim Degisikligi, Sifir Atk ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan g¢alismalarin
goriintirliigiinti artirmak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
amaciyla g¢esitli sosyal medya mecralar araciligi ile yayimini saglayacak caligmalar
yapmak, dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje
caligmalan ylirliterek gerekli 6nlemlerin alinmasimi saglamak

Belediye biinyesinde yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarin ¢aligtirilmasinin
desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmasi,

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu 5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin
Elektrik Enerjisi Uretimi Amaghi Kullanimina iliskin Kanun ile diger ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik ve sair mevzuat hiikiimlerinin belediyeye verdigi gorev, yetki ve sorumluluklari
yerine getirmek,

Tiirkiye Cevre Ajansi tarafindan Biiyiiksehir Ilge Belediyelerine verilen is ve islemleri
ylirlitmek,

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ve Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda
Biiyiiksehir [ige Belediyelerine verilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek, ambalaj atiklarinin
toplanmasi, taginmasi, depolanmasi ve geri kazammu igin etiit, plan ve projeler
yapmak/yaptirmak; yapilan projelere katkida bulunmak,

Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla evsel atiklar hari¢ olmak iizere her tiirlii
atigin yonetmeliklere uygun toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi igin
gerekli ¢aligmalari yapmak veya yaptirmak, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
konusuna gore atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve uygulamak,

Belediyeye ait Kompost Uretim Tesisinin isletmesini saglamak,

Ciftei kayit belgesi bulunan ve tarim arazisinin toplami 5 déniim ve altinda olan tarim arazisi
veya ikametgahi ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan ireticilere kirsal kalkinmayi
desteklemek maksadiyla {iretilen kompostun yil igerisinde en fazla 250 kg ge¢meyecek
sekilde iicretsiz verilmek suretiyle dagitimini yapmak. Talep dogrultusunda vatandaslara ve
ticari kuruluglara {icret tarifesi ¢ergevesinde kompost satisim gergeklestirmek,
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17) 5018 sayii Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda hurdaya aynlan Belediyemiz
envanterinde kayith demirbas ve malzemelerin Makina ve Kimya Endiistrisi A.S. Geri
Déniisiim Isletme Miidiirliigii'ne teslim edilinceye kadar Hurda Ambarinda depolanarak
¢evre mevzuatlarina uygun bigimde ilgili kuruma satilmasi igin gerekli koordinasyonu
saglamak,

18) israfin 6nlenmesi, hammadde kullanimin azaltilmasi ve atiklarin kaynaginda ayrigtirilarak
degerlendirilmesi amaci ile basta ilgemiz siurlarinda yasayan sokak hayvanlarinin
beslenmesinde kullanilmak iizere organik atiklardan uygun makine ve ekipmanlar aracihigi
ile mama tiretiminin saglanmasi,

19) Belediyemize ait 1. Simif Atik Getirme Merkezi’nin igletilmesini saglamak,
20) Baskanlhik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak

Miidiiriin Goérevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhifinca yayimlanan ydnerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas: gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin igleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

Katilimer bir ydnetim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,
Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamsh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev dagilim
cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesi icin
¢aligma planlari hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,
Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gérevleri
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ve bu gorevlere iliskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli onlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik
ve yolsuzluk bulgularini iist yonetime bildirmek,

10) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
ayhk, ii¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarim iist yénetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek iist yonetime sunmak,

11) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak,
birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet igi egitim ihtiyacimi belirlemek, ilgili
birime géndermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

13) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

14) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin
saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek.

17) Gorev alanina giren iy ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak bagslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

18) Yallik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve iglemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

19) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile bor¢larla
ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile is birligi iginde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluslar, iniversiteler, sivil toplum
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kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,
protokoller yapmak, ¢alismalar yiiriitmek,

23) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
gorevleri yliriitmek,

25) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriistiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gériigtinii hazirlamak,

26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandaga rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

27) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitast ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11— (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye
Bagkanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak
caligmalarini stirdiirtir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik, Seyhan Belediye Meclisinin kabuliinden sonra 5393 sayih
Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi hiikiimlerine gore yiiriirliige girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile 06.06.2023 tarih ve 43 sayili Meclis Karari ile kabul
edilen T.C. Seyhan llge Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Ak Midiirliigii Gérev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmgtir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan lge Belediye Bagkan yiiriitiir.
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Komisyonumuzca, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigii Gorev ve
Galhigma Esaslart Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik,
Kiiltiir ve Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon
raporunun oy ¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

CLIS BASKANI MECLIS KATIBI

Oya TEKIN Dilek CALISKA
iye Basgk
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